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Informacja w sprawie ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o zmianie ustawy —

Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (w zakresie dotyczagcym zmian
w Kodeksie pracy)

Ustawa z dnia 24 wrze$nia 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (bedaca obecnie
przedmiotem prac komisji senackich) — zostata uchwalona z inicjatywy poselskiej. W trakcie prac nad projektem tej
ustawy, prowadzonych w Sejmie RP, przedstawiciele Ministra Pracy i Polityki Spotecznej prezentowali stanowisko
Ministra do projektowanej zmiany art. 130 Kodeksu pracy, dotyczacego obliczania wymiaru czasu pracy obowigzujacego
pracownika w okresie rozliczeniowym. Przedstawiamy je ponizej:

1. Zmiana zasad obliczania wymiaru czasu pracy przyjeta w uchwalonej ustawie polega na tym, ze taki wymiar nie
bedzie obnizany o 8 godzin, jezeli Swieto przypada w dniu, ktdry dla pracownika ma by¢ wolny z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy (nowy § 21 art. 130 Kodeksu pracy). Taka zasada ma obowigzywac od dnia 1 stycznia
2011r.

Obecnie kazde Swieto przypadajace w okresie rozliczeniowym w innym dniu niz niedziela obniza obowigzujacy
pracownika wymiar czasu pracy — o 8 godzin.

2. W trakcie prac parlamentarnych przedstawiciele Ministra Pracy i Polityki Spotecznej prezentowali poglad w kwestii
skutkéw proponowanej zmiany przepisow Kodeksu pracy dotyczacych zasad obliczania wymiaru czasu pracy.

Wielokrotnie wskazywali, Ze propozycja nie obnizania wymiaru czasu pracy za $wieto przypadajace w dniu wolnym dla
pracownika z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy jest niezgodna z:

a) Konstytucjg RP, gwarantujacq pracownikom prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy (art. 66 ust. 2
Konstytucji RP),

b) wyrazanym przez Trybunat Konstytucyjny i Sad Najwyzszy pogladem, zgodnie z ktdrym pracownik nie ma obowigzku
odpracowywania dnia $wigtecznego, natomiast pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi - poza wolng
niedzielg i $wietem — takze dzien wolny od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Dodatkowo przedstawiciele Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zwracali uwage, ze skutkiem przyjecia projektowanej
zmiany w art. 130 Kodeksu pracy bedzie rézny wymiar czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych u réznych
pracodawcéw, a nawet dla grup pracownikow zatrudnionych u tego samego pracodawcy.

Taki efekt jest mozliwy ze wzgledu na swobode pracodawcy w wyznaczaniu terminéw dni wolnych od pracy z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Dni wolne z tego tytutu mogg bowiem przypadac od poniedziatku do soboty.

Zatem od terminéw dni wolnych od pracy zaleze¢ bedzie wymiar czasu pracy konkretnego pracownika. Jezeli przypadng
one w dni $wigteczne — wymiar ten bedzie wyzszy, co oznacza, ze pracownik bedzie odpracowywat $wieto.

3. Niezaleznie od zarzutéw, na jakie jest narazona zmiana art. 130 Kodeksu pracy, z punktu widzenia gwarancji
konstytucyjnych i pogladéw prezentowanych w orzecznictwie sgdowym — w trakcie prac w Sejmie RP przedstawiciele
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wskazywali takze na realne niebezpieczenstwo uznania nowych zasad obliczania
wymiaru czasu pracy za nieréwne traktowanie pracownikdw, zwtaszcza w zakresie liczby dni wolnych od pracy oraz
wysokosci wynagrodzenia.

W praktyce bowiem, pracownik skorzysta z mniejszej liczby dni wolnych od pracy, jezeli pracodawca zaplanuje dla niego
dni wolne z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy — w $wieta.

Z kolei pracownicy, ktérzy zgodnie z nowymi zasadami obliczania wymiaru czasu pracy, bedq odpracowywac $wieta i z
tego tytutu pracowac dtuzej — nie otrzymajg wyzszego wynagrodzenia, jezeli sa optacani stawkg miesieczng w statej
wysokosci.

4. Przedstawiciele Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zwracali réwniez uwage na szereg dalszych, takze istotnych
konsekwencji, ktére bedg efektem przyjecia zmienionych zasad obliczania wymiaru czasu pracy.

Zmiana tych zasad spowoduje nie tylko liczne skutki finansowe (np. w wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia obliczanych
w oparciu o stawke godzinowg, wartosci wspdtczynnika ekwiwalentowego, ustalania rekompensaty na prace
nadliczbowg), ale takze wprowadzi u odbiorcéw norm prawnych oraz organéw kontrolnych poczucie braku stabilnych,
jasnych i jednakowych dla wszystkich zasad ustalania wymiaru czasu pracy, ktdry jest baze do prawidtowego
organizowania procesu pracy.

5. Mimo powyzszych watpliwosci podnoszonych przez przedstawicieli Ministra Pracy i Polityki Spotecznej podczas prac w
Sejmie i Senacie RP - parlament przyjat zmiane art. 130 Kodeksu pracy.

Ustawa zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw z 26 listopada 2010 r. nr 224, poz. 1459.
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