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Nowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow

Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych (Dz.U. Nr 105, poz. 655), uchwalona z inicjatywy senackiej, stanowi wykonanie wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 31 marca 2009 r. (sygn. akt K 28/08, publikacja: Dz.U. Nr 58, poz. 485), ktory stwierdzit
niezgodnos¢ art. 103 Kodeksu pracy z art. 92 ust 1 Konstytucji RP — ze wzgledu na brak wytycznych dotyczacych tresci
aktu wykonawczego. W konsekwencji powyzszego - art. 103 Kodeksu pracy, a takze wydane na jego podstawie
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w
sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz.U. Nr 103, poz.
472 oraz z 2006 r. Nr 31, poz. 216) — utracity moc z dniem 10 kwietnia 2010 r.

Wykonanie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego — zgodnie z powofang ustawg - polega na uregulowaniu problematyki
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw bezposrednio w przepisach Kodeksu pracy, bez koniecznosci
wydawania w tej sprawie aktu wykonawczego.

Ponizej przedstawia sie opinie Departamentu Prawa Pracy dotyczacg nowych rozwigzan prawnych. Wyjasnienia
dotyczace podatku dochodowego od o0sdb fizycznych od wartosci $wiadczern przyznanych przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych opracowano w uzgodnieniu z Departamentem Podatkéow Dochodowych
Ministerstwa Finansow.

I. Zmiany w przepisach Kodeksu pracy

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

Nowe przepisy Kodeksu pracy zdefiniowaly pojecie ,podnoszenie kwalifikacji zawodowych”. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oznacza zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy
albo za jego zgoda.

(art. 103* § 1 k.p.)

Takie rozumienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych wspétgra z innymi przepisami Kodeksu pracy, zgodnie z ktorymi
kwalifikacje zawodowe pracownikow wymagane do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na okreSlonym
stanowisku sg ustalane w przepisach wewnatrzzaktadowych (np. w ukiadzie zbiorowym pracy) lub w przepisach
szczegolnych. Przepisy te wskazujg zatem, jakich kwalifikacji pracodawca moze oczekiwa¢ od pracownikéw przy
wykonywaniu pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

(art. 102 kp.)

Zatem nowe przepisy Kodeksu pracy dotycza przede wszystkim podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach pracy
aktualnie wykonywanej przez pracownika, ale réwniez bedg mogty mie¢ zastosowanie w przypadku, gdy planowany jest
awans pracownika lub tez pracodawca zamierza zaproponowac¢ mu inne warunki pracy, np. prace na innym stanowisku,
ze wzgledu na zmiane profilu dziatalnosci firmy.

2. Inicjatywa lub zgoda pracodawcy — kluczowy element podnoszenia kwalifikacji

Najwazniejsze znaczenie dla rozpoczecia procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika ma decyzja
pracodawcy. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa sie bowiem z inicjatywy pracodawcy albo za zgoda
pracodawcy, jezeli z propozycjq podnoszenia kwalifikacji zawodowych wystapi pracownik.

(art. 103' § 1 kp.)

Taka decyzja pracodawcy uzewnetrznia sie w umowie (tzw. umowie szkoleniowej) dotyczacej wzajemnych praw i
obowigzkéw stron stosunku pracy zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

(art. 103* § 1 kp.)

3. Pojecie zgody pracodawcy

Nowe przepisy Kodeksu pracy nie definiujq okreSlenia ,za zgoda pracodawcy”. Zatem, poprzez art. 300 k.p., w tej
kwestii nalezy odwota¢ sie do odpowiednich przepisdbw prawa cywilnego. Zgodnie z art. 60 Kodeksu cywilnego, z
zastrzezeniem wyjatkébw w ustawie przewidzianych, wola osoby dokonujacej czynnosci prawnej moze by¢é wyrazona
przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktére ujawnia jej wole w sposdb dostateczny. Jak wyzej wskazano — zgode swa
pracodawca uzewnetrznia w umowie szkoleniowej, bowiem co do zasady, jest obowigzany jq zawrzec.

W przypadku, gdy nie ma obowigzku zawarcia umowy szkoleniowej, o wyrazeniu lub nie wyrazeniu zgody przez
pracodawce na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych - decydowac bedzie jego zachowanie wobec
pracownika. W $wietle art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. - udzielenie pracownikowi przez pracodawce $wiadczenia
naleznego pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe (np. udzielenie urlopu szkoleniowego) lub przyznanie
$wiadczenia fakultatywnego (np. pokrycie optat za przejazd), moze by¢ ocenione, jako faktyczne wyrazenie przez
pracodawce zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

4. Do kiedy pracodawca moze wyrazic¢ zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika

Decyzja pracodawcy w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych ma znaczenie nadrzedne i powinna poprzedzac¢
korzystanie przez pracownika z obligatoryjnych $wiadczen z tym zwigzanych oraz ewentualne przyznanie mu przez
pracodawce $wiadczen fakultatywnych.

(art. 103' § 2 103° k.p.)
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Zasadg powinno by¢ zatem w pierwszej kolejnosci ustalenie, ze pracownik ma podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, co w
konsekwencji oznacza prawo pracownika do korzystania ze $wiadczert gwarantowanych mu ustawowo oraz $wiadczen
fakultatywnych, jezeli zostaly one przyznane przez pracodawce.

W praktyce pracodawca moze wyrazi¢ zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika takze w
sytuacji, gdy pracownik uczacy sie we wtasnym zakresie ujawni to pracodawcy dopiero w trakcie nauki i wystapi o zgode
pracodawcy. Po uzyskaniu takiej zgody, pracownik bedzie kontynuowat nauke, jako podnoszenie kwalifikacji
zawodowych na podstawie nowych przepisow Kodeksu pracy, ze wszystkimi tego konsekwencjami, w postaci m.in.
prawa do zwolnien z catosci lub cze$ci dnia pracy na udziat w obowigzkowych zajeciach, czy prawa do urlopu
szkoleniowego.

Uprawnienia przewidziane w przepisach Kodeksu pracy nie bedq jednak przystugiwaty pracownikowi, ktory nie ujawnia
pracodawcy faktu nauki, nie zwraca sie o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, natomiast
wystepuje o udzielenie np. urlopu szkoleniowego na egzamin konczacy studia wyzsze. Warunkiem korzystania ze
$wiadczen gwarantowanych ustawowo jest bowiem zgoda pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownika.

5. Jaki zakres ksztalcenia powinna obejmowac zgoda pracodawcy

Zgoda pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika powinna dotyczy¢ takiego procesu
ksztatcenia, po zakonczeniu ktérego mozna uznac, ze pracownik podnidst swoje kwalifikacje zawodowe i w konsekwencji
spetit oczekiwane wymagania kwalifikacyjne. Zgoda pracodawcy powinna zatem obejmowac peten, zamkniety proces
ksztatcenia, umozliwiajacy pracownikowi faktyczne podniesienie kwalifikacji zawodowych, do oczekiwanego poziomu.
Przyktadowo, w razie studiéw podyplomowych, zgodnie z programem nauki obejmujacych np. trzy semestry, wyrazenie
zgody na jeden semestr nauki, nie umozliwia podniesienia do okreSlonego poziomu kwalifikacji zawodowych przez
pracownika, w ramach tej formy ksztatcenia.

6. Umowa szkoleniowa

Umowe szkoleniowa, co do zasady, nalezy zawrzeC przed rozpoczeciem przez pracownika podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, a najpdzniej — przed rozpoczeciem przez niego korzystania ze $wiadczen przewidzianych dla pracownikéw
podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Poprzez zawarcie umowy szkoleniowej pracodawca wyraza bowiem swojg
inicjatywe w kwestii podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika lub zgode na ten proces, jezeli inicjatywa
pochodzi od pracownika.

Umowa szkoleniowa powinna by¢ zawarta na piSmie, przy czym pisemna forma umowy jest zastrzezona dla celdéw
dowodowych.

Pracodawca nie ma obowigzku zawiera¢ umowy szkoleniowej jedynie wowczas, gdy nie zamierza zobowigzac
pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

(art. 103* § 3 k.p.)

W umowie szkoleniowej okresla sie wzajemne prawa i obowigzki stron, zwigzane z podnoszeniem przez pracownika
kwalifikacji zawodowych. Przyktadowo, ustalenia te mogq dotyczy¢: wymiaru zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy
na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania; wyzszego, niz wskazany w
Kodeksie pracy, wymiaru urlopu szkoleniowego; krotszego niz 3 lata okresu pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych (tzw. ,okres odpracowania”); przyznania dodatkowych $wiadczen, np. opftaty za
ksztatcenie.

Umowa szkoleniowa nie moze natomiast zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla pracownika niz przewidujg to
przepisy Kodeksu pracy. Strony nie mogq zatem zastrzec w umowie szkoleniowej, ze np. pracodawca nie bedzie udzielat
pracownikowi zwolnien na obowigzkowe zajecia, obnizy mu wymiar urlopu szkoleniowego, czy tez wydtuzy, ponad
3 lata, okres odpracowania.

7. Swiadczenia obowiazkowe

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda przystuguja z mocy
prawa: - ptatne zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy oraz - ptatny urlop szkoleniowy.

Wymiar i zasady przyznawania w/w Swiadczen sq takie same, bez wzgledu na to, czy podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez pracownika odbywa sie z inicjatywy pracodawcy, czy za zgodq pracodawcy.

Zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy Takie zwolnienie przystuguje pracownikowi na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

(art. 103" § 2 pkt 2 k.p.).

Pracodawca jest zobowigzany do udzielania zwolnien z catosci lub czesci dnia pracy w wymiarze wynikajacym z
programu obowigzkowych zaje¢ w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz czasu potrzebnego na punktualne
dotarcie na nie. Nowe przepisy nie przewidujg limitu takich zwolnien. Zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy nie
bedzie przystugiwato, gdy program nauki przewiduje zajecia wytacznie w czasie dla pracownika wolnym od pracy (tj.
poza godzinami pracy pracownika, w wolne dla pracownika weekendy itp.). Urlop szkoleniowy

Urlop szkoleniowy przystuguje wytacznie na egzaminy konczace niektére formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Wymiar urlopu szkoleniowego wynosi: - 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzamindw eksternistycznych, - 6
dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego, - 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, - 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie sie i przystapienie do egzaminu dyplomowego.

(art. 103 § 1 kp.)

Prawo do urlopu szkoleniowego nie zalezy od tego, czy kwalifikacje zawodowe sa podnoszone w formach szkolnych czy
pozaszkolnych, w systemie stacjonarnym czy niestacjonarnym; nowe przepisy nie wprowadzajg takich podziatow.

Urlopu szkoleniowego pracodawca jest zobowigzany udziela¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy. (art. 103% § 2 k.p.)



8. Rodzaje egzaminéw uprawniajace do urlopu szkoleniowego

O zakwalifikowaniu danego egzaminu do okreslonej grupy egzamindw koncowych, na ktére przystuguje urlop
szkoleniowy, decyduje przepis rangi ustawowej lub przepis wydany na podstawie ustawy (akt wykonawczy). Egzaminy
eksternistyczne

To egzaminy zdawane przez osoby, ktore ukonczyty 18 lat, ale nie uczq sie w zadnej szkole. Samodzielnie przygotowujg
sie, a pozniej przystepuja do egzamindéw eksternistycznych, przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjna.
Przystepujac do egzamindw eksternistycznych mozna uzyska¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, gimnazjum
lub liceum ogdlnoksztatcacego (art. 10 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty - Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm.).

Egzamin maturalny

To egzamin umozliwiajacy uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po ukonczeniu licedw, czteroletnich technikéow albo
trzyletnich technikéw dla absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych (art. 9 ust 1 pkt 3 lit b — f ustawy o systemie
os$wiaty).

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

To egzamin zdawany w celu uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu m.in.
zasadniczej szkoty zawodowej, czteroletniego technikum oraz trzyletniego technikum dla absolwentéw zasadniczej
szkoty zawodowej (art. 9 ust 1 pkt. 3 lit a, d, f — h ustawy o systemie o$wiaty).

Za taki egzamin nalezy uzna¢ réwniez egzamin kwalifikacyjny, o ktérym mowa w § 1 pkt 5 rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz. 216), umozliwiajgcy ocene poziomu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego, przewidzianego do
ksztatcenia w zasadniczej szkole zawodowej, ktdrego zdanie umozliwia uzyskanie tytutu zawodowego.

Uprawnienie do urlopu szkoleniowego na udziat w egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe moze
przystugiwac rowniez, gdy inne przepisy tak okreslajg warunki potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

Urlop szkoleniowy nie przystuguje natomiast, jezeli przepisy nie wigzg z ukonczeniem danej formy ksztatcenia obowigzku
potwierdzenia uzyskania kwalifikacji zawodowych w formie egzaminu. Zatem urlop szkoleniowy przewidziany w nowych
przepisach nie przystuguje, jezeli organizator podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika sam zadecyduje,
ze dana forma ksztatcenia konczy sie ,egzaminem”, nazwanym przez niego ,eksternistycznym” lub ,potwierdzajacym
kwalifikacje zawodowe”.

Egzamin dyplomowy na studiach

Wymiar urlopu na ostatnim roku studiéw jest niezalezny od tego, jakiego rodzaju studia konczy pracownik. Taki urlop
przystuguje z tytutu ukonczenia studidw np. licencjackich, magisterskich czy podyplomowych (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym - Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

Nowe przepisy Kodeksu pracy nie przewiduja urlopu szkoleniowego na egzaminy konczace nauke na poszczegdinych
latach studiéw (urlopy szkoleniowe ,na sesje”). Pracodawca moze przyznac urlop szkoleniowy w tym celu, ale tylko
dobrowolnie, w umowie szkoleniowej.

9. Zasady zaptaty za okresy niewykonywania pracy

Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny by punktualnie
przybyc¢ na zajecia oraz na czas ich trwania — pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

(art. 103 § 3 kp.)

Do ustalenia jego wysokosci zastosowanie ma § 5 rozporzadzenie MPIPS z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U. Nr 62, poz. 289 z pdzn. zm.), w mysl| ktdrego przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy
oraz za czas niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia,
stosuje sie zasady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze skiadniki wynagrodzenia ustalane w
wysokosci przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktdrym przypadto zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy.

10. Swiadczenia dodatkowe

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda - pracodawca moze
dobrowolnie przyzna¢ dodatkowe $wiadczenia, np. optaci¢ ksztatcenie, przejazd, podreczniki czy zakwaterowanie.

(art. 103 kp.)

Mozliwe jest zatem udzielenie przez pracodawce zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika - bez
pokrywania kosztow ksztatcenia przez pracodawce albo pokrywania tych kosztéw przez pracodawce w catosci lub w
czesci.

11. Obowigzek ,,odpracowania”

W przypadku kazdego, zakonczonego procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w zwigzku z ktérym pracodawca
przyznat pracownikowi dodatkowe $wiadczenia, umowa szkoleniowa moze przewidywac ,okres odpracowania” nie
dtuzszy niz 3 lata.

(art. 103° pkt 2 k.p.) ,Okres odpracowania” nie moze rozpoczaé sie wczedniej, niz po zakoriczeniu konkretnego procesu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W konkretnej sytuacji - gdy pracownik uczestniczy w kolejnych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych — ,okres
odpracowania” kosztow poniesionych przez pracodawce na jedng z tych form moze przypada¢ w czasie uczestniczenia
pracownika w kolejnym procesie podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Moze to oznaczac, ze taczny okres odpracowania



przypadajacy u danego pracodawcy moze przekraczac 3 lata, jezeli pracownik wielokrotnie bedzie podnosit kwalifikacje
zawodowe.

12. Co obejmuje ,zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez pracownika”

Zwrot kosztdw poniesionych przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika obejmuje
koszty dodatkowych $wiadczen przyznanych przez pracodawce. Obowigzek zwrotu kosztdw bedzie wiec dotyczyt tylko
$wiadczen fakultatywnie poniesionych przez pracodawce, takich jak np. optata za ksztatcenie, optata za podreczniki czy
materiaty szkoleniowe, opfata za przejazd na zajecia, opfata za noclegi w trakcie kursu czy szkolenia.

(art. 103° i 103 kp.)

W pojeciu tym nie miesci sie natomiast: wynagrodzenie za urlop szkoleniowy oraz wynagrodzenie za czas zwolnienia z
catosci lub czesci dnia pracy, przeznaczonego na udziat w obowigzkowych zajeciach w ramach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz na czas punktualnego przybycia na nie.

13. Przypadki powodujace obowiazek zwrotu kosztow przez pracownika

Obowigzek zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu dodatkowych $wiadczen przyznanych pracownikowi
podnoszacemu kwalifikacje zawodowe spoczywa na pracowniku:

ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie podnoszenie
tych kwalifikacji.

z ktdrym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub po jego ukonczeniu, w ,,okresie odpracowania”,

ktéry w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w ,okresie odpracowania” rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem (z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z powodu mobbingu),

ktéry w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w ,,okresie odpracowania” rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy (art. 55 k.p.) lub z powodu mobbingu (art. 943 k.p.), mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach.
Jest to zamkniety katalog przypadkéw uzasadniajacych zwrot przez pracownika kosztéw poniesionych przez pracodawce
z tytutu dodatkowych $wiadczen na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Pracownik ma obowigzek zwrotu pracodawcy kosztéw dodatkowych $wiadczen - w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia po ukonczeniu kwalifikacji zawodowych lub w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w czasie
ich podnoszenia.
(art. 103° kp.)

14. Przypadki, gdy pracownik nie bedzie miat obowiazku zwrotu kosztow

Chodzi tu zwtaszcza o sytuacje, gdy:e pracodawca wypowie umowe o prace (bez wzgledu na przyczyne),

dojdzie do rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron (bez wzgledu na to, z czyjej inicjatywy to
nastapi),
: umowa o prace wygasnie np. w zwigzku z uptywem 3 miesiecy tymczasowego aresztowania pracownika albo w
zwigzku ze $miercig pracodawcy bedacego osobag fizyczna,

pracodawca zwolni pracownika bez wypowiedzenia, ale bez jego winy, na podstawie art. 53 k.p.,

umowa zawarta na czas okreslony rozwigze sie z uptywem czasu, na ktdry zostata zawarta,

pracownik rozwigze umowe o prace bez wypowiedzenia, z winy pracodawcy, ale bedzie to naprawde uzasadnione
(w razie sporu — kwestie te bedzie musiat rozstrzygna¢ sad pracy),

pracownik wypowie umowe o prace, ze wzgledu na to, ze pracodawca stosowat wobec niego mobbing
(udowodnienie mobbingu spoczywa na pracowniku),

pracownik zmieni pracodawce w wyniku przejecia go przez innego pracodawce, w trybie art. 23* kp.,

pracownik rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia za uprzedzeniem, np. w zwigzku z realizacjq wyroku
sadowego przywracajacego go do pracy.

15. Pomoc pracodawcy w uzupetnianiu wiedzy ogodlnej (nie zwigzanej z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych)

Jezeli pracownik wyrazi wole zdobywania lub uzupetniania wiedzy i umiejetnosci nie stanowiacych, w ocenie
pracodawcy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych (np. wiedza ogdlna pracownika lub zwigzana z hobby pracownika) —
to w takim przypadku pracodawca nie bedzie zobowigzany do udzielenia zadnego ze $wiadczen, przewidzianych dla
pracownikow podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Natomiast bedzie on mdgt dobrowolnie przyznaé takiemu
pracownikowi urlop bezptatny lub nieptatne zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, w wymiarze ustalonym w
porozumieniu zawieranym z pracownikiem. (art. 1036 kp.)

16. Przepisy przej$ciowe oraz dotyczace wejscia w Zycie ustawy

Art. 3 ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych zawiera regulacje przejéciowa, w mysl ktdrej, do pracownikéw, ktérzy rozpoczeli podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przed dniem wejcia w zycie ustawy, tj. przed dniem 16 lipca br. - stosuje sie przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogdinego dorostych z dnia 12 pazdziernika 1993 r. (Dz. U. Nr 103, poz. 472).



Oznacza to, ze zasady okreSlone w powyzszym rozporzadzeniu stosuje sie do pracownikow, ktdrzy rozpoczeli
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przed 10 kwietnia 2010 r. a takze po 10 kwietnia 2010 r., ale przed dniem 16 lipca
2010 r., czyli przed dniem wejscia w zycie omawianych przepiséw Kodeksu pracy.

Natomiast nowe przepisy Kodeksu pracy dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikdw stosuje sie
do pracownikéw rozpoczynajacych podnoszenie kwalifikacji zawodowych od dnia 16 lipca 2010 r., co wynika z art. 4
ustawy nowelizujacej.

II. Zmiany w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Wejéciu w Zycie nowych przepisow Kodeksu pracy towarzyszy zmiana ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z pdzn. zm.). Zmiane te zawarto w art. 2 ustawy z
dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, ktory
nadat nowe brzmienie art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Obecnie przepis ten stanowi, ze wolna od podatku jest , wartosc swiadczeri przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami
przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacii zawodowych, z wyjatkiem wynagrodzen otrzymywanych za czas
zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy oraz za czas urlopu szkoleniowego.

III. Wartos¢ przyznanych $wiadczen na podnoszenie kwalifikacji zawodowych a podatek dochodowy od
0s0b fizycznych.

1. Warto$¢ $wiadczen na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika przyznanych przez pracodawce zgodnie z
odrebnymi przepisami, korzysta ze zwolnienia od podatku dochodowego od osdb fizycznych. Wyjatek stanowi jedynie
wynagrodzenie za czas zwolnienia z catosci lub z czesci dnia pracy oraz wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego.
Powyzsza zasada dotyczy zaréwno $wiadczen przyznanych w stanie prawnym obowigzujgcym przed dniem 16 lipca 2010
r., jak i po wejsciu w zycie przepiséw ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz ustawy o
podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, zwanej dalej ,,nowelizacjy”.

W konsekwencji, nadanie art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych nowego brzmienia
przez art. 2 nowelizacji nie zmienito zakresu omawianego zwolnienia.

2. W zwigzku z wejsciem w zycie przepisow nowelizacji, odrebnymi przepisami, do ktérych odsyta art. 21 ust. 1 pkt 90
ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych sq w szczegdlnosci przepisy:

1) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r.
w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdinego dorostych, obowigzujace na
mocy art. 3 nowelizacji, jak i

2)  art. 103° Kodeksu pracy.

Zgodnie bowiem z art. 3 nowelizacji, do pracownikow, ktdrzy rozpoczeli podnoszenie kwalifikacji zawodowych przed
dniem wejécia w zycie nowelizacji, tj. przed dniem 16 lipca 2010 r., stosuje sie przepisy regulujace zasady i warunki
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw obowiazujace przed dniem 11 kwietnia 2010 r., czyli przepisy
ww. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r.

Z kolei, jak stanowi art. 102 Kodeksu pracy, kwalifikacje zawodowe pracownikdw, wymagane do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, sg ustalane w przepisach wewnatrzzaktadowych (np. w uktadzie
zbiorowym pracy) lub w przepisach szczegdlnych. W zwigzku z powyzszym, to pracodawca - co do zasady - okresla,
jakich kwalifikacji zawodowych oczekuje od pracownika przy wykonywaniu pracy okreslonego rodzaju lub na danym
stanowisku, co oznacza, ze w pojeciu kwalifikacji zawodowych mogg zawierac sie m.in. wymagania dotyczace posiadania
wiedzy ogéinej przez pracownika. Przyznanie przez pracodawce dodatkowych $wiadczer na podstawie art. 103% Kodeksu
pracy (np. w postaci pokrycia opfaty za ksztatcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie) oznacza, ze sg one
przyznane pracownikowi na podstawie odrebnych przepisow.

3. ,Odrebnymi przepisami” dotyczacymi podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 90
ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, nie jest natomiast art. 103° Kodeksu pracy, gdyz przepis ten nie
tylko nie przewiduje mozliwosci przyznania pracownikowi ptatnych $wiadczen, ale - przede wszystkim — nie dotyczy
pracownikow podnoszacych kwalifikacje zawodowe w rozumieniu Kodeksu pracy.

W konsekwencji, Swiadczenia przyznane na podstawie tej regulacji nie mieszczg sie w zakresie zwolnienia okreslonego w
art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych.

4. Powyzsze wyjasnienie nie stanowi interpretacji przepiséw prawa podatkowego w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z pdzn. zm.). Wiecej informacji na temat interpretacji
indywidualnych mozna znalez¢ na stronie Ministerstwa Finansow www.mf.gov.pl w zaktadce Administracja Podatkowa
>> Krajowa Informacja Podatkowa >> Broszury informacyjne lub Interpretacja prawa podatkowego.
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