.......................................................                           ....................................................................


 pieczątka zakładu pracy                                                      


miejscowość,  data






Z A Ś W I A D C Z E N I E



Zaświadcza się, że Pan/i/ .......................................................................................

Zamieszkały/a/ ....................................................................................................................

Jest zatrudniony/a/ w ..........................................................................................................

Płaca brutto za miesiąc  
      .......................

................................................           Składki społeczne płacone przez pracownika:



-emerytalne





................................................



-rentowe





................................................



-chorobowe





................................................         Składka na ubezpieczenie zdrowotne


................................................       Zaliczka na podatek dochodowy



................................................

Płaca netto






................................................

Zaświadczenie wydaje się dla potrzeb Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.








               
      ......................................................................








        podpis i pieczątka osoby upoważnionej

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2005r.                w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego  § 7 pkt. 7 „ zaświadczenie pracodawcy                o wysokości wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia, zawierającego informacje o wysokości potrąconej zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenie zdrowotne, składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w części  finansowanej przez ubezpieczonego oraz składki na ubezpieczenie chorobowe.”  / Dz. U. Nr 77 poz. 672  z 2005r. /

